UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET

SAUDE DIGITAL 2025-2027 - UnB
RETIFICACAO N° 01 - EDITAL DE SELECAO DE MONITORES/AS
(ESTUDANTES) Ne 01/2025

1. APRESENTACAO

A Universidade de Brasilia (UnB), por meio da Coordenacdo do Projeto PET Saude
Digital, torna publico o presente edital para selecdo de estudantes de graduacao para
atuarem como monitores/as bolsistas e voluntarios/as nos 16 Grupos Tutoriais (GTs)
gue compdem o projeto aprovado no Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS n° 1/2025.

Este edital visa selecionar 184 estudantes para compor as equipes de monitores dos
GTs, considerando as vagas previstas (141) e o cadastro de reserva (43) para eventuais
substituicdes durante a execucdo do projeto, conforme demanda. Dentre as 141 vagas
para bolsistas, 43 vagas estdo reservadas a candidatos que optarem por concorrer em
Acdes Afirmativas (AF), assinalando a opc¢ao no formulario de inscricao.

Vagas para agOes afirmativas sdo oportunidades de emprego ou estudo criadas visando
promover igualdade de oportunidades para grupos historicamente marginalizados. 1sso
inclui, por exemplo, pessoas negras, indigenas, mulheres, pessoas com deficiéncia,
LGBTQIA+, refugiados, pessoas de baixa renda e outras minorias sociais.

O PET Saude Digital visa a promocao da transformacéo digital no SUS, por meio de
estratégias de educacdo, inovacao tecnoldgica e equidade no acesso, integrando ensino,
servigo e comunidade.

Entende-se por Monitor/a, o/a estudante de graduagdo dos cursos integrantes do
Projeto. Deve-se realizar processo seletivo e cada estudante devera participar de apenas
um grupo tutorial.

O valor da bolsa para alunos (monitores/as) do PET Salde/I&SD terdo como
referéncia as bolsas de Iniciacdo Cientifica, modalidade I1C, consoante a Portaria CNPq
n°® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, correspondendo a R$ 700,00 (setecentos reais).

2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Seréo ofertadas até 184 vagas para estudantes de graduacao:

e Vagas para bolsistas: 141 (98 ampla concorréncia + 43 AF - Ac0Oes
Afirmativas)

e Cadastro de reserva (voluntarios): 43 (com possibilidade de convocacao
futura para ocupar vagas de bolsistas).

2.2. Os candidatos selecionados para o cadastro de reserva poderdo, inicialmente, atuar
como voluntarios, participando das atividades dos GTs, até eventual convocagdo para
vaga de bolsa, conforme disponibilidade e demanda do projeto.



2.3 5.1. Os alunos que cumprirem com 0s requisitos deste edital preencherdo as vagas
dos 16 (Dezesseis) Grupos Tutoriais e preencherdo o cadastro reserva. Cada grupo
tutorial € composto por cerca de 7 (sete) a 11 (onze) bolsistas monitores.

5.2. Cada Grupo Tutorial enviard a Coordenacdo do Projeto as informagfes sobre
existéncia de vagas provenientes de desligamentos de alunos bolsistas no caso de
desisténcia, conclusdo do curso, ou desligamento pela coordenagio do PET-SAUDE
DIGITAL devido ao ndo cumprimento das atividades, e serdo convocados 0s estudantes
classificados no cadastro reserva desta selecdo, por ordem de espera decrescente de
classificacdo do curso no qual o(a) estudante desligado(a) estava vinculado(a).

5.3. Estudantes classificados, porém, ndo convocados, poderdo atuar como voluntarios
no projeto, caso queiram, recebendo declaracdo de participacdo do projeto, segundo o
numero de vagas para voluntarios disponiveis.

5.4. Quadro de vagas por Grupo Tutorial:

Tabela 1: Vagas para Bolsistas e Cadastro Reserva

N° GT | Nome Completo do Grupo Prof[?] Locais de atuagdo | Vagas |Vagas AF| Vagas
Tutorial Coordenador| Ampla (Acbes | Cadastr
gl concorré | Afirmativ 0
ncia as) Reserva
Desenvolvimento do letramento |Katarinne Lima|Geréncia de 7 2 2
digital no SUS: uso do codesign |Moraes Qualidade na
para construgdo de intervencdes Atencdo Priméria
equitativas e sustentaveis para (GEQUALI/DESF/C
saude digital OAPS/SAIS/SES-
DF), UBS 1
1 Estrutural, UBS 3
Guara e Coordenacéao
da

Atencéo Secundéria e
Integracéo de

Servicos
(COASIS/SES-DF).
Sala de Situacdo em UBS: Jonas Lotufo  |Sala de Situagéo da 11 3 3
letramento tecnoldgico parao  |Brant de UnB e Diretoria de
) uso dos sistemas de informacdo |Carvalho Estratégia de
do SUS Saude da Familia
(DESF/COAPS/SAIS
/SES-DF)
Fortalecimento da Educagdo em |Natalia Hospital 10 3 3
3 Salde e Combate a Fernandes de  |Universitario de
Desinformacéo no SUS Andrade Brasilia
Transformando a Prética Denise de Ndcleo de Telessatde 8 3 3
Assistencial com Telessatde: a |Lima Costa HUB|UnB;
Tele-Educagdo como ferramenta | Furlanetto Coordenacéo da
de educacéo permanente no SUS Atencéo Secundaria e
Integracéo de
4 Servicos

(COASIS/SES-DF) e
Coordenacgdo da
Atencédo Primaria a
Salde (COAPS/SES-
DF)




Plataforma Coopere: solugdo
digital e colaborativa para gestéo
integrada das redes de atencdo a
salde

Viviane Belini
Rodrigues

UBS 1 Jardins
Mangueiral Sdo
Sebastido e CADH

Qualificacéo do Registro de
Marcadores Alimentares na
Atencdo Bésica: capacitacdo e
transformacdo digital no SUS

Patricia de
Fragas Hinnig

UBS 1 do Jardins.
Mangueiral, Grupos
Condutores da RAS
da Regido de Saude
Leste, Diretoria
Regional de Atengéo
Priméria da Regiao
de Saude Sul,
Geréncia de Agoes
Programéticas da
Atencéo Priméria
(GAPAPS/DIRAPS/
SRSSU), UBS 1 do
Gama e UBS 2 Santa
Maria

Climatério e Menopausa:
interfaces digitais de capacitacdo
profissional

Antonia de
Jests Angulo
Tuesta

Unidade Basica de
Saude

Prisional no 15 do
Gama e Hospital
Universitario de
Brasilia

Ambulatério de Saude Integral
no HUB: contrarreferéncia
assistida com o uso de
ferramentas digitais

Rodolfo Régo
Deusdara
Rodrigues

Nucleo de Telessaude
e Ambulatério
HUB|UNB, UBS 1
Asa Sul, UBS 17
Ceilandia, UBS 1
Itapod e UBS 1 Santa
Maria

Conectividade na Assisténcia a
Saude: a teleconsultoria e a
teleconsulta como recursos no
SUS Digital

Wallace Enrico
Boaventura
Goncalves Dos
Santos

Nucleo de Telessalde
HUB|UnB;
Coordenacao-da

] 50.S .
Integracao-de

{COASIS/SES-DF),
Coordenacao-da
Satde (COAPS/SES-
BF), Policlinica
Ceilandia (CRADH),
CEDONH, Policlinica
Sobradinho e
Policlinica Gama

10

Telediagnostico no SUS:
ampliacdo do acesso a exames
especializados

Thiago
Figueiredo de
Castro

Nucleo de Telessalde
HUB|UNB;

- .

, 50-S L
Integracao-de
Servicos
{COASIS/SES-DF).
Coordenacdo da
Satde (COAPRS/SES-
DF), UBS 7

10

10

10



Samambaia, UBS 3
Guara, UBSP-16-Sae
Sebastide, Policlinica
Centro-Sul
(CEDHIC) e
Policlinica
Taguatinga Il
(UENDO/CEDEC)

11

Telerregulagdo no SUS:
estratégias de integragdo na
regulagéo dos servicos de
Telessalde

Carla Targino
da Silva Bruno

Nucleo de Telessaude
HUB|UnB; Geréncia
de Qualidade na
Atencéo Primaria
(GEQUALI/DESF/C
OAPS/SES-DF),
Complexo Regulador
do Distrito Federal
(CRDF) e UBS 5 de
Planaltina;

12

Desenvolvimento de

Tecnologias em Salde Digital:

inovagdo para o Telessatde

Felipe de
Oliveira Lopes
Cavalcanti

Nucleo de Telessaude
HUB|UnB, Secretéaria
Executiva de
Tecnologias em
Saude (SETIS/SES-
DF), Complexo
Regulador do Distrito
Federal (CRDF) e

CERonnlingn
Policlinica CADH

13

Rastreamento de Deméncia na
Atencdo Priméria usando
Dispositivo Tecnoldgico,
Telessalde e Inteligéncia
Artificial

Rafael Mota
Pinheiro

UBS1 da Asa Sul e
CPC
HUB/Ebserh

14

Receita Simples Digital:

inovagdo para adeséo terapéutica

no SUS

Rafael Santos
Santana

LeFAR - Laboratério
de Evidéncias e
Estudos
Farmacéuticos/UnB,
Diretoria de
Assisténcia
Farmacéutica
(DIASF/SULOG/SE
S-DF) e Diretoria de
Estratégia de

Saude da Familia
(DESF/COAPS/SES-
DF)

15

Interopdes de Vigilancia em
Saude no Distrito
Federalerabilidade, Anélise e
Disseminacédo de Dados e
Informag

Priscilla Perez
da Silva
Pereira

Diretoria de
Vigilancia
Epidemioldgica
(DIVEP/SVS/SES-
DF),

Secretéria Executiva
de Tecnologias em
Saude (SETIS/SES-
DF) e Coordenagéo
de Atencéo
Priméria & Saude
(COAPS/SES-DF).

10

10



16

Gestdo Estratégica na APS: Taciana a indicagdo ser 10 3 3
desenvolvimento de painéis Silveira Passos |realizada pela
inteligentes para suporte a CIGEC/SUGEP.
tomada de decisdo

TOTAL 98 43 43

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Poderdo se inscrever estudantes regularmente matriculados nos seguintes cursos de
graduacédo da UnB ou outra IES:

Administracdo, Gestdo de Politicas Publicas, Biologia, Ciéncia da Computacao,
Ciéncia de Dados, Comunicacdo Organizacional, Comunicacdo Social, Direito,
Enfermagem, Engenharia Biomédica, Engenharia de Producdo, Engenharia de
Software, Farmécia, Fisioterapia, Geografia, Jornalismo, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Saude Coletiva, Sistemas de
Informacéo, Terapia Ocupacional, outros cursos indicados pela Coordenacdo do
Projeto.

Além disso, os candidatos deverdo:

Estar regularmente matriculados em curso de graduacdo presencial da UnB OU
OUTRA IES;

Ter disponibilidade para dedicar no minimo 8 horas semanais as atividades do
projeto, conforme previsto no Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS n° 1/2025;

Ter rendimento académico comprovado no Histérico Académico atualizado;

Possuir interesse e afinidade com a temaética do projeto e disposicdo para
atividades em campo e em equipe;

Nao possuir vinculo empregaticio publico ou privado, nem outro vinculo de
bolsa de pesquisa, ensino, meniteria-ou extensdo (exceto Bolsa de Assisténcia
Estudantil);

Ter capacidade de organizacéo, sintese e boa escrita;

Ter um bom relacionamento interpessoal e habilidade para trabalho em equipe.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas de forma online, por meio de formulario
eletronico disponivel no link: https://forms.office.com/r/6z29ZHajQ9J

N&o serdo aceitas inscri¢des via postal ou e-mail.

4.2. O periodo de inscri¢des sera de 24/06/2025 a 27/06/2025, até as 23h59min (horéario
de Brasilia).


https://forms.office.com/r/6z9ZHajQ9J

4.3. Documentos necessarios (todos os documentos deverdo ser salvos em arquivo
anico PDF):

Historico escolar atualizado;

Comprovante de residéncia,;

Documento de Identidade com foto;

Carta de intencdo (méximo 250 palavras, fonte Arial 12, espacamento 1,5);

Documentos comprobatoérios de participacdo em projetos de extensdo, pesquisa,
representacdo estudantil e/ou movimentos sociais (se houver) e Anexo 1 com o
calculo da pontuacdo que podera obter.

5. DA SELECAO

5.1. A selecéo constard de etapa Unica, eliminatdria e classificatoria:

a) N1- Avaliacdo da participacdo em extensao/pesquisa, representacao discente e
em movimentos sociais, segundo os critérios descritos no Anexo 1. Total - 1
ponto por projeto comprovado até o total de 4 pontos.

b) N2 - Avaliacédo da Carta de Intengéo - Total - 6 pontos

A Carta de intencdo deve ter, no maximo, 250 (duzentas e cinquenta) palavras
digitadas, Fonte Arial ou Times 12, espacamento entre linhas 1,5.

Deve responder a questdo: “Quais seus interesses, experiéncias € contribuigdes
para participar do PET Saude Digital na vaga pretendida? Declare sua
disponibilidade de, no minimo, 8h semanais para o projeto.

A composicao da nota final dos candidatos dar-se-a por meio da seguinte
formula:

Nota final = Soma das notas (N1 + N2)

6. CLASSIFICACAO

6.1 Os/As estudantes serdo classificados/as em ordem decrescente de pontuagéo;
6.2 Em caso de empate, sera classificado(a) o/a participante do Programa de
Assisténcia Estudantil (PAES), por apresentar perfil de vulnerabilidade
socioecondmica.

6.3 Em persistindo o empate tera prioridade o/a estudante com maior nota na
Carta de Intengéo.

7. APROVACAO

a) Seré considerado(a) aprovado(a) o(a) estudante que atender as condigdes
exigidas neste processo seletivo.

8. DESCLASSIFICACAO

Seréa sumariamente desclassificado do processo seletivo, o/a estudante que:



a) ndo apresentar a documentacdo completa para inscri¢ao exigida no presente Edital.
9. DAS ATIVIDADES DOS MONITORES

Os/As monitores/as deverao:
e Participar ativamente das atividades propostas pelos GTs;

e Dedicar-se por no minimo 8 horas semanais, conforme previsto no edital
nacional,

e Cumprir as metas e prazos definidos pela Coordenacao do Projeto;

o Elaborar relatérios mensais e demais documentos exigidos pelo PET Saude
Digital;

e Atuar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, integradas ao servigo e a
comunidade;

o Estar disponivel para atuar presencial e remotamente, inclusive aos sébados, se
necessario.

10. DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 24/06/2025
Periodo de Inscricdes 24 a 27/06/2025
Anélise das Inscricbes 28 a 29/06/2025
Resultado Preliminar  30/06/2025
Periodo para Recursos 01 a 02/07/2025
Resultado Final 03/07/2025

Convocacéo dos/as

; 04/07/2025
selecionados/as

Inicio das Atividades 07/07/2025

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O/A candidato que ndo cumprir 0s requisitos ou apresentar documentacéo
incompleta seré desclassificado.

11.2. A participagdo no PET Saude Digital sera registrada em certificado de
participacdo, emitido pela Coordenacédo do Projeto.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do PET Salde Digital.

11.4. Davidas deveréo ser encaminhadas para o e-mail: ecos@unb.br


mailto:ecos@unb.br

Brasilia/DF, 25 de junho de 2025.

Prof(a). Dr(a). Ana Valéria Machado Mendonca
Coordenadora do PET Saude Digital - UnB



ANEXO 1
CATEGORIAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

Barema a ser preenchido pelo(a) estudante candidato(a) a Monitor(a) (nas duas colunas
em branco a direita) com base nos comprovantes anexados ao processo no ato de

inscricao
CATEGO CRITERIO VALOR VALOR QTDE PONTOS
RIA MAXIMO
1 Experiéncias profissionais: [Valor por ano de experiéncia 4,0

Comprovantes de atuacdo em [1,0 por experiéncia comprovada,
participagdo em extensdo,  em cada certificado, limitado a 4.
pesquisa, representagao
discente, em movimentos
sociais, projetos PET/Pro-
Saude

2 |Carta de Intencéo 2.1. Experiéncias e motivacbes 6,0
para atuar como monitor(a) de
Servi¢co no PET Saude Digital -
até 2,0 pontos

2.2 Potenciais contribui¢cdes ao
projeto - até 1,5 ponto

2.3 Disponibilidade para atuar no
projeto - até 0,5 ponto

Total 10,0 -




